COMUNE DI CASIER
Provincia di Treviso
Piazza L. Da Vincin. 16
31030 CASIER

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI CASIER

ANNUALITA’ ECONOMICA ANNO 2021



COMUNE DI CASIER
Provincia di Treviso
Piazza L. Da Vincin. 16
31030 CASIER

L’anno 2021, addi ventisette del mese di dicembre alle ore 09,00, in modalita telematica, con collegamento
da remoto si ¢ tenuto I’incontro della Delegazione Trattante di parte pubblica e sindacale per 1’intesa sulla
destinazione del Fondo risorse Decentrate anno 2021 del personale dipendente del Comune di Casier

Sono presenti per la parte pubblica:
1) De Noni Paola — Segretario Generale — Presidente Delegazione Trattante;
2) Dalla Torre Francesca — Istruttore Direttivo — Titolare P.O. Settore Finanziario;

Sono presenti per le R.S.U. i lavoratori:
3) Danieli Alessandro
4) Toscan Francesca, RSU;

Sono presenti per le O0.SS provinciali di categoria:
5) Carraretto Silvia, C.1.S.L.;
6) Meneghello Roberto, U.L.L;
7) Lopin Alberto, C.G.I.L.;

Segretario Verbalizzante: Nicoletta Granello — Risorse Umane

PREMESSO

e che in data 20.12.2021 ¢ stata sottoscritta ’intesa preliminare sulla destinazione del Fondo risorse
decentrate anno 2021 del personale dipendente del Comune di Casier;

e che in data 20.12.2021 la su indicata pre-intesa ¢ stata inviata al Revisore Unico del Conto del
Comune di Casier, ai fini del prescritto controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio, le norme contrattuali e di legge;

e che in data 20.12.2021 il Revisore Unico del Conto ha rilasciato la prescritta certificazione (agli atti
prot. 21119 del 20.12.2021);

e che la Giunta Comunale con deliberazione n. 193 del 22.12.2021 ha autorizzato la delegazione
trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione della destinazione del fondo risorse
decentrate anno 2021;

e che le parti sono state invitate a partecipare in data odierna alla definitiva sottoscrizione della
destinazione delle risorse in argomento (cfr nota prot. 21258 del 22.12.2021);

TUTTO CIO’ PREMESSO

le parti come sopra costituite sottoscrivono il contratto che segue del personale dipendente del Comune di
Casier relativo all’annualita economica 2021

Art. 1 — Campo di applicazione e durata del Contratto

Nel rispetto del C.C.NL. e del C.C.D.I. a contenuto normativo valevole per il triennio 2019-2021 sottoscritto
il 25.11.2019, il presente C.C.D.I. disciplina per il periodo 01.01.202 - 31.12.2021 i criteri per la ripartizione
¢ la destinazione delle risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita.

Art. 2 — Destinazione risorse decentrate 2021
Le risorse decentrate relative all’anno 2021, quantificate, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Ente, sono
utilizzate per le finalita e per gli importi totali indicati nell’allegato alla presente intesa sub a).
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Art. 3 — Progressioni orizzontali

Per I’anno 2021 viene destinato un importo massimo di € 6.000,00 (derivanti per € 5.454,07 da cessazioni ed
€ 545,93 da finanziamento del fondo) distribuito nel modo che segue:

n. 1 unita appartenente alla categoria B

n. 1 unita appartenente alla categoria D

tante unita appartenenti alla categoria C fino alla concorrenza dell’importo designato.

Allegato sub a) — Ripartizione delle risorse

Letto confermato e sottoscritto.

Per la delegazione di Parte Pubblica:

f.to dott.ssa De Noni Paola

f.to dott.ssa Dalla Torre Francesca

Per le OO.SS. Provinciali di Categoria firme raccolte da remoto tramite scambio di mail:
f.to FP/CISL: Carraretto Silvia

f.to UIL/FPL: Meneghello Roberto
f.to CGIL/FP: Lopin Alberto

Per le R.S.U.:

f.to Danieli Alessandro

f.to Toscan Francesca




