PROVA ORALE 1
29/11/2022

Domanda 1a
Il candidato descriva le procedure di accertamento e contestazione della violazione della guida in
stato di ebrezza, distinguendo brevemente le tre fasce alcolemiche previste.

Domanda 1b
Il candidato descriva la differenza tra fuga ed omissione di soccorso previsti dall’articolo 189 del
Codice della Strada

Domanda 1c¢
La responsabilita amministrativa e contabile del pubblico dipendente.

Informatica:
Che cos’¢ I’identita digitale.

Inglese:

When thinking about careers, professional advancement, or even job hunting, we usually emphasize
so-called “hard skills,” meaning skills that are directly connected to our ability to perform a particular
task or do a certain job. These skills can be evaluated or measured, as they are the result of degrees,
certificates, specialized knowledge, seminars, continuing education, vocational training, and so on.



PROVA ORALE 2
29/11/2022

Domanda 2a
Il candidato descriva le procedure di accertamento e contestazione della violazione ex art 193.cds.

Domanda 2b
Il candidato descriva I’art. 18 della legge 689/81 (Ordinanza-ingiunzione)

Domanda 2¢
I1 D.Lgs. 33/2013 e gli obblighi di trasparenza della Pubblica amministrazione.

Informatica:
Che differenza c’¢ tra hardware e software.

Inglese:

“Soft skills,” on the other hand, are more difficult to measure or quantify, as they usually do not come
from a degree or specialized training, but from life experience, personality, and attitude. They are
often called “people skills,” as they typically relate, in some form, to how we deal or interact with
other people. For example: Are we able to motivate and lead people? Can we communicate well with
others?



PROVA ORALE 3
29/11/2022

Domanda 3a
Il candidato descriva brevemente la differenza tra la misura cautelare del sequestro ai fini di confisca
(213 cds) e del fermo amministrativo (214 cds).

Domanda 3b
Il candidato descriva I’art. 17 della legge 689/81 (obbligo del rapporto)

Domanda 3¢
I compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT).

Informatica:
Che cosa sono i dispositivi di input e di output.

Inglese:

Some commonly mentioned soft skills would include, among others: creativity, team work, written
and verbal communication, management and leadership, flexibility, and organization. These types of
skills are important, as they help to form a well-rounded person and employee. They can provide a
competitive edge in a job search. Soft skills are relevant to just about every industry or job, because
people are always key, in one way or another.



PROVA ORALE 4
29/11/2022

Domanda 4a
Il candidato descriva le procedure di accertamento e contestazione nei casi in cui il conducente
fermato non abbia mai conseguito la patente di guida.

Domanda 4b
Il candidato descriva gli artt. 350 e 351 del cpp con particolare riferimento al comma 7 dell’art. 350
cpp ed al comma 1 dell’art. 351 cpp

Domanda 4c
L’accesso civico introdotto dal D.Lgs. 33/2013

Informatica:
Che cosa si intende per documenti di tipo aperto e di tipo chiuso.

Inglese:

For both a job-seeker and an employer, these are so-called “transferable skills,” and are highly sought
after. The employee can utilize these soft skills across various jobs or settings, and this is also a plus
for employers, which look favorably on adaptability and strong interpersonal skills.



